Cuenta Pablica 2020

Informe de Remuneraciones Pagadas por y No enla del sobre 9 por al Trabajo
(Cifras en Pesos)

Entidad Municipal: Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia San Mateo Atenco, 3041. Al 31 de Diclembre de 2020__ (2)

Monto de R i Pagadas por C ptos C ados y No C en la Deter ion del Imp

Conceptos de Remuneraciones al Trabajo Personal (3)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julle Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre

Sueldos y Salarios 987,906.85 1,081,733.97 1,088,330.57: 1,084,168.00 1,065,133.53 1,061,543.86 1,035,039.79 1,034 42541 1,036,650.45 1,006,748 72; 1,026,359.00 1,038,108.00)
Tiempo Extraordinario de Trabajo - - - - = - = = % = 4 N
Premios, Bonos, Estimulos, Incentivos y Ayudas * 5 c " = ¥ . = s = . s
Compensaciones 15,541.49 8,182.60 8,788.72 2,000.00 1,000. OD 5,581.70 394,410.20 800.00 3,370.65 8,868.95 9,123.44 395,179.95]
Gr 6n y Aguinaldos - 194,738.93 814,714.63 3,300.00 11,200 00 70,985.95 38,750.00 26,975.00: 57,486.14 76,852 61 1,038,994.33 1,069,658.78|
Particion Patronal de Fondo de Ahorros = X - - - v s g : - - ¢
Primas de Antigiedad < - - - = - - - e - & 4
Pemcmacmn de los Trabajadores en las Utilidades - - - - - - - - - = - -
Bienes y Servicios, Incluyendo la Casa Habitacion, Inclusive con la Reserva del Derecho de su Dominio - - - - - - - - - - - -
Comlslones . “ = 4 = X - - g s & d
Realizados a Admini es, Comisarios, Accionistas, Socios o Asociados de Personas Juridico Colectivas i - - - - - - - - - - - -
En Efectwo o en Especie, Directa o indirectamente Otorgedos por los Servicios de Comedor y Comlda ' ) _ . : N J i J . . = N
Propor dos a los Trabajadores ) ; ;

Despensa en Efectivo, en Especie o Vales - - “ 4 & “ = - o 8 . "
En Efectivo o en Especie Directa o Indir‘ectamentevotorg‘ados ‘por los Servicios de Transporte Proporcionados a. ' 1 i . 4 o E E : k 4 R |
los Trabajadores : = T SO - ; i : - : i ; i H

anas de Seguros para Gestos Médlcos ode Vlda & &
Pagos que se As:mden alos Ingresos por Salarios en los Términos de la Ley del lmpuesto Sobre la Renta - - =

Cualquier otro de Naturelezu Andloga a las Senaladas en esta disposlclm que se entregue a camblo del Traba;o
Personal Independlentemen!e de la Denomunamon que se le Otorgue

Becas para Ios T: ji es -i

lndemmzar:lones por Despldo o Termmamén de la Relacion Labora! iesgos o Enfer des P ional i - - - ;i - -

Pens:ones Jubilaciones y Gastos Funemnos <

Pagos a Personas Di i o con Enfer des en Estado Terminal, Crénicas o Degenerativas, que les
Implda o Limite el Desempeﬂo o Desarrollo en Forma Habitual de sus Funciones de Trabajo

Comrapfestaclones Pagadas por las' stituci de il i ida por el Estado - - =

Realizados a Personas Fisicas por la Presemacmn de su Trabajo Personat Independiente, por el cual se deba H : r g _ _' 1 o x: i
pagar y en su caso retener el Impuesto al Valor Agregado i 1 H

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos (7) Egreso Pagado (8)

11,624,335.66

- 1200 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 921,813.49




y Especi

1300

1500 Otras Prestaciones Sociales y Economicas

1700 Pago de Estimulos a Servidores Publicos

4,256,504 11
9,995.00

12,995.02

*Bajo protesta de decir verdad declaramos que los formatos y s otas, son y $on d del emisor"
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